Anexo 01: Politicas Prioritarias do G20 para Reduzir as Desigualdades no Mundo do
Trabalho

1. A persisténcia da desigualdade de renda, entre outras, constitui grande barreira para um
crescimento forte, sustentavel, equilibrado e inclusivo. Por esta razéo, abordar as causas
profundas da desigualdade por meio de politicas macroeconémicas, sociais, de mercado e de
trabalho, coordenadas e coerentes, esta no centro do marco da presidéncia brasileira para a
construcdo de um mundo justo, inclusivo e sustentavel. As tendéncias globais evoluiram desde
a Ultima vez que examinamos a desigualdade de renda em 2015, sob a presidéncia da Turquia.

2. Uma andlise recente da OIT e da OCDE mostra que muitos paises sofreram um declinio de
longo prazo na participagao da renda do trabalho. Em 2022 e 2023, os salarios ficaram atras
da inflagdo em muitos paises do G20, levando a dificuldades para os trabalhadores e suas
familias. Embora o crescimento dos salarios reais tenha sido retomado, em média, em 2024,
entre os paises do G20, os salarios reais permanecem abaixo dos niveis pré-Covid-19 em
muitos paises. Além disso, o fosso entre o crescimento da produtividade e o crescimento
dos salérios continua a aumentar, com implicacbes negativas nas tendéncias da
percentagem do rendimento do trabalho.

3. Reconhecemos que alguns trabalhadores em nossas sociedades, incluindo mulheres,
trabalhadores de certos grupos raciais e étnicos, migrantes, trabalhadores mais velhos e jovens,
pessoas com deficiéncia e outros, enfrentam discriminacdo e outras barreiras a igualdade e
inclusdo. Apesar do aumento na participagdo das mulheres na for¢a de trabalho e dos niveis
de educacdo, as disparidades salariais e de emprego entre homens e mulheres permanecem
substanciais em muitas economias do G20, as quais se traduzem em lacunas na previdéncia.
A segregacdo ocupacional, a desigualdade de género nas responsabilidades, incluindo
responsabilidades de lideranca, dentro das empresas, bem como a concentracdo das mulheres
em industrias de baixos salarios, empregos de meio periodo e informais e trabalho nédo
remunerado dificultam o progresso na reducdo da diferenca salarial. As disparidades salariais
entre os trabalhadores da economia formal e da informal persistem, pois, a informalidade e a
falta de emprego de qualidade continuam a ser as principais fontes de desigualdade de renda
em muitas economias.

4. A luta contra as desigualdades é dificultada, em muitos casos, por instituicées e politicas do
mercado de trabalho fracas e ndo adaptaveis. Isso inclui, no que diz respeito a processos justos
e equitativos de fixacao de salarios, o respeito, promocao e concretizacao de principios e direitos
fundamentais no trabalho e aplicacéo eficaz da legislagéo trabalhista. O declinio da densidade
sindical e uma redugdo correspondente na cobertura da negociagdo coletiva também
enfraqueceram significativamente o poder de barganha dos trabalhadores e contribuiram para
0 aumento da desigualdade na maioria dos paises do G20. O crescimento do trabalho em
plataformas e da economia informal, bem como a classificag&o incorreta de trabalhadores em
muitos paises, impactou os ganhos e negou a muitos trabalhadores o acesso a direitos e
protecdes trabalhistas.



5. A criacdo de trabalho digno estd no centro das politicas eficazes para reduzir as
desigualdades de renda, apoiar um crescimento forte, sustentavel e inclusivo e para garantir
sociedades justas. Estamos comprometidos com politicas e medidas coerentes para lidar com
as desigualdades no mundo do trabalho, em coordenacdo conforme necessario com outros
ministérios e parceiros-chave. Nossas prioridades incluem:

a.

Politicas para fortalecer o didlogo social e o0 respeito, a promo¢cdo e a
concretizagé@o dos principios e dos direitos fundamentais no trabalho, incluindo a
liberdade de associacéo e a negociac¢ao coletiva.

Politicas salariais justas e equitativas para elevar os salérios reais, reduzir a
pobreza, incluindo a pobreza no trabalho, eliminar as disparidades salariais e
progredir em dire¢do a salarios dignos. A este respeito, saudamos as recentes
conclusdes adoptadas pela Reunido de Peritos da OIT sobre Politicas Salariais,
Incluindo Salarios de Subsisténcia.

Reforcgar as instituicdes do mercado de trabalho, como o didlogo social, incluindo
a negociacao coletiva, os mecanismos de fixacao de salarios e a aplicacao das
leis trabalhistas, em consonancia com os direitos laborais internacionais e os
quadros politicos. Desenvolveremos essas instituicdes conforme necessario e
discutiremos ac¢fes nacionais para fortalecé-las, com a contribuicdo das
Organizagfes Internacionais (Ols) em relacdo as medidas para lidar com o
declinio da participacéo na renda do trabalho e tendéncias relacionadas.

Medidas para eliminar as disparidades salariais e de emprego entre homens e
mulheres, nomeadamente por meio da transparéncia salarial, da promoc¢édo do
investimento em servigos de prestacdo de cuidados e na educagédo pré-escolar,
além de medidas para reduzir a segregacado profissional e as diferencas de
responsabilidades nas empresas. Ao considerarmos medidas para aproveitar o
progresso feito em direcdo aos Objetivos de Brisbane, pedimos a OIT e & OCDE
gue desenvolvam propostas sobre os compromissos do G20 para eliminar a
disparidade salarial entre homens e mulheres, a serem consideradas durante a
presidéncia sul-africana do G20.

Politicas e programas para o fortalecer o acesso ao trabalho digno e abordar as
desigualdades no mercado de trabalho para grupos vulneraveis e pessoas em
situacéo de vulnerabilidade.

Investimentos e iniciativas para expandir as oportunidades e ampliar o acesso a
educacao de qualidade e a aprendizagem ao longo da vida, incluindo programas
de requalificacdo e qualificacdo, particularmente para trabalhadores
desempregados, inativos e de baixa remuneracédo e baixa qualificacdo. Tais



medidas contribuem para um crescimento generalizado da produtividade,
preenchendo as lacunas de competéncias e apoiando 0 aumento dos salarios.

g. Programas e politicas para promover transi¢des digitais e energéticas justas que
beneficiem os trabalhadores de forma ampla e ajudem a enfrentar as
desigualdades existentes. Isso inclui o envolvimento dos trabalhadores e dos
sindicatos no desenvolvimento e na implementacao de prioridades, a promocéao
de politicas inclusivas e ativas do mercado de trabalho e a promoc¢ao da coeréncia
entre as iniciativas para combater a desigualdade, promover as transi¢des justas
e 0s objetivos conexos.

h. Politicas para promover a transicao para o emprego na economia formal, garantir
a classificacdo adequada dos trabalhadores e avangar para o trabalho digno na
economia informal, melhorando as condi¢gdes de trabalho em empregos informais
e apoiando o amplo acesso a construcdo de habilidades, aos direitos trabalhistas
e a protecao social adequada.

i. Medidas para promover a economia social e solidaria como fonte de trabalho
digno, crescimento amplo da renda e acesso a protecdo social adequada, aos
direitos no trabalho e ao desenvolvimento social e econdmico inclusivo.

j. Protegéo social universal, incluindo pisos salariais, o que fortalece a resiliéncia,
reduz as desigualdades, a fome e a pobreza, facilitando transi¢fes justas ao longo
do ciclo de vida, particularmente para trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade.

6. Reconhecendo que as politicas macroeconémicas desempenham um papel fundamental no
enfrentamento das desigualdades globais e domésticas, saudamos o foco nas desigualdades
pelo Grupo de Trabalho Economia Global e pelo Grupo de Trabalho de Desenvolvimento sob a
presidéncia brasileira. Trabalharemos para aumentar a coordenacdo entre as vertentes
relevantes do G20, para incentivar uma agenda politica coerente. Essa coordenagéo poderia
incluir reunides conjuntas entre os ministérios relevantes durante as futuras presidéncias do
G20 para fortalecer a coeréncia das politicas, revisar e aperfeicoar as fontes de dados nacionais,
e permitir que nossos governos identifiquem e abordem as desigualdades em varias dimensodes.

7. Tomamos nota do langcamento neste ano da Coalizdo Global para a Justica Social da OIT
como uma plataforma para galvanizar o envolvimento com governos, parceiros sociais e outros
para acelerar o progresso em direcao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e reduzir
as desigualdades em escala global. No futuro, seremos guiados pelas conclusdes sobre
desigualdades no mundo do trabalho adotadas na 1092 sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, levando em conta o Acelerador Global de Empregos e Protecdo Social para
Transi¢des Justas.
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